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CEPPIR

Coordenacao Estadual de Politicas

de Promocao da lgualdade Racial
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O que é a CEPPIR?

No dia 14 de abril de 2023, por meio do DECRETO N° 34.192-E, o Governador do Estado de Roraima (RR),
Antonio Denarium criou a Coordenacgao Estadual de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial — CEPPIR na
estrutura da Secretaria do Trabalho e Bem-Estar Social — SETRABES, que é o 6rgao responsavel pela
implementacgao/criagao e organizagao das Politicas Publicas no estado de Roraima.

A criacao foi solicitada pelo, até entao, Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, ja que a criagao
de um 6rgao vinculado ao executivo local € uma das exigéncias para formalizar a adesao a Politica de Promogao
da Igualdade Racial, por meio do Sistema Nacional de Promoc¢ao da Igualdade Racial — SINAPIR. O processo de
adesao iniciou no ano de 2022, em Roraima.

Atualmente, a CEPPIR esta ligada ao Ministério da Igualdade Racial, que foi criado no ano de 2023 e tem como
ministra Anielle Franco. Em Roraima, a Coordenadora Estadual de Politicas de Promogao da Igualdade Racial
chama-se Rafaela André. A meta fisica de atendimento da CEPPIR sao 3500 pessoas por ano.
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O que € a CEPPIR? Objetivos:

| — articular, promover, desenvolver as politicas publicas de promogao da igualdade racial, de forma colaborativa com
as areas da saude, educacgao, habitagao, geracao de trabalho e renda, cultura, esportes, seguranga e planejamento,
além de assessorar as secretarias e 6rgaos de governo na execugao dessas politicas;

Il - promover a igualdade racial e a protecao dos direitos de pessoas e grupos étnicos raciais afetados pela
discriminagao, preconceito e demais formas de intolerancia contra as populagoes negras;

Ill - articular, promover e estabelecer parcerias com os drgaos de governo e com a sociedade civil por meio de
politicas de a¢oes afirmativas que contemplem as diversas culturas com cortes de raga, género e faixa etaria, com
efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como educagao, emprego e moradia;

IV — elaborar plano e implementar politicas afirmativas de acesso, inclusao e permanéncia no mercado de trabalho
formal, bem como desenvolver o empreendedorismo dos afro descendentes, em especial a mulher negra;

V - construir e implementar programas que objetivem dar visibilidade a comunidade negra, indigena e povos de
comunidades tradicionais, promovendo a preservagao do patrimonio material e simbdlico da cultura Estadual;
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Quem é a CEPPIR? Competéncias:

« | — assessorar o(a) Gestor(a) da SETRABES na formulagao e implantacao das politicas publicas para a promocao da
igualdade racial;
1l — dirigir os trabalhos da Coordenag¢ao de Promocao da Igualdade Racial, de acordo com a legislagao vigente e as
disposicoes do DECRETO N° 34.192-E;
* |lll-integrar o Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial.
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O que € a CEPPIR? Publico alvo:

 Populacao negra, comunidades tradicionais e povos indigenas e todas as
demais minorias étnicas e raciais.

SECRETARIA DO
TRABALHOE
BEM-ESTAR SOCIAL

»/ GOVERNO
DERORAIMA




N R
NN

Avancos da CEPPIR desde a criacao:

« Criacao da Coordenacao Estadual de Promoc¢ao da Igualdade Racial -
CEPPIR;

« Criacao do Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial -
CONSEPIR;

 Entrada no Plano Plurianual de Roraima - Garantia de recursos
estaduais;

« Entrada no Plano Estadual de Assistencia Social;

 Adesao ao Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial -
SINAPIR - Garantia de recursos federais;
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Avancos da CEPPIR:

Estado de Roraima
"Amaz6nia: patriménio dos brasileiros"

DECRETO N2 34.192-E, DE 14 DE ABRIL DE 2023
Fica criado no &mbito do estado de Roraima a Coordenacéo

Estadual de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial -
CEPPIR.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das
atribuicées que Ihe séo conferidas pelo art. 62, inciso Ill, da Constituicdo Estadual, e

Estado de Roraima
"Amazénia: patriménio dos brasileiros"

LEI N2 1.893, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023,
Cria o Conselho Estadual de Promogéo da Igualdade Racial

- CONSEPIR, no &mbito do estado de Roraima e dé&
outras providéncias.

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

o em 19/07, Edic:

Grgao: Ministério da Igualdade Racial/Gabinete da Ministra
EXTRATO DE ADESAO

Processo SEI N° 21290.002858/2024-46. Espécie: Extrato de Termo de Ades3o e Compromisso.
Participes: a Unido, por intermédio do Ministério da Igualdade Racial e o Estado de Roraima. Objeto:
Ades3o do Estado de Roraima 20 Sistema Nacional de Promoc3o da igualdade Racial na modalidade de
Gestdo Basica e a definicio de obrigagdes e responsabilidades. com a finalidade de implementar as
politicas de Enfrentamento ao Racismo e Promoco da igualdade Racial em todo pais. Data de Assinatura:
17 de julho de 2024. Vigéncia' O presente Termo de Ades3o e Compromisso tera vigéncia ilimitada
observado o que dispde a clausula nona do termo de adesio. Signatarios: Anielle Francisco da Silva
Ministra de Estado da Igualdade Racial. Yuri Santos Jesus da Silva. Secretario de Gestdo do Sistema
Nacional de Promocao da Igualdade Racial. Antonio Olivério Garcia de Almeida, Governador do Estado de
Roraima, e Rafaela de Oliveira André. Coordenadora Estadual da Politica de Promocao da lgualdade Racial

fosttus 0 publicado ra versso certfcada

SECRETARIA DO £

TRABALHO E ! GOVERNO
BEM-ESTAR SOCIAL DE RORAIMA




N R
IS RN

Fortalecimento da Politica de Igualdade
Racial — Roraima sem Racismo

O objetivo principal € combater o racismo e promover a igualdade racial em todo o estado, com foco especial na
valorizagao das populagoes negras, indigenas e comunidades tradicionais, atuando por meio de agoes educativas e de
conscientizagao, como:

- Palestras e capacitagoes em escolas, instituigcoes publicas e associagoes comunitarias, abordando temas como
diversidade, equidade e inclusao ;

« Promocgao de espacgos de dialogo entre o governo e minorias étnico-raciais, fortalecendo a escuta ativa e a
participagao social ;

» Acoes itinerantes que percorrem os municipios de Roraima, levando informacoes e atividades de enfrentamento ao
racismo e preconceito.
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Fortalecimento da Politica de Igualdade
Racial — Roraima sem Racismo

Il Encontro Estadual das Mulheres Pretas Latino-Americanas e Caribenhas

SECRETARIA DO
TRABALHOE
BEM-ESTAR SOCIAL

.
./ GOVERNO
DE RORAIMA




N R
IS RN

Fortalecimento da Politica de Igualdade
Racwial — Roraima sem Raiﬁsﬁmo
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Fortalecimento da Politica de Igualdade
Racial - Roraima sem Racismo
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Fortalecimento da Politica de Igualdade
Racial — Roraima sem Racimo
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Fortalecimento da Politica de Igualdade
Racial — Colorindo a Equidade

Essa iniciativa integra o Plano Plurianual do Estado e € uma das poucas acoes publicas no Brasil com foco especifico na
Primeira Infancia Antirracista. O principal objetivo do Colorindo a Equidade é promover o respeito as diferencas étnico-
raciais desde os primeiros anos de vida, contribuindo para a constru¢cao de uma sociedade mais justa e igualitaria. A
iniciativa busca enfrentar o racismo estrutural e institucional que impacta o desenvolvimento infantil, especialmente
de criangas negras, indigenas e de comunidades tradicionais.Setrabes

Acoes Desenvolvidas

O projeto realiza diversas atividades ludicas e educativas, como:

* Brincadeiras e dinamicas que abordam a diversidade cultural e étnica;

* Palestras e capacitacoes para profissionais da saude, educacao e assisténcia
social, visando qualificar o atendimento as criangcas em uma perspectiva antirracista;
* Eventos e oficinas em abrigos infantis e instituicoes publicas, promovendo a

inclusao e orespeito as diferencas.
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Fortalecimento da Politica de Igualdade
Racial — Colorindo a Equidade

 Reconhecimento Nacional

O projeto foi apresentado em seminarios nacionais, como o evento
promovido pelo Ministério da Igualdade Racial (MIR) em parceria com o
Fundo das Nacoes Unidas para a Infancia (Unicef), destacando-se como
uma iniciativa inovadora no enfrentamento ao racismo na primeira infancia
.Setrabes

* Importancia da Iniciativa

Ao focar na primeira infancia, o Colorindo a Equidade reconhece que o
combate ao racismo deve comecar desde cedo, influenciando
positivamente o desenvolvimento das criancas e contribuindo para a
formacao de uma sociedade mais equitativa. Através de acoes educativas
e inclusivas, o projeto busca construir uma cultura de respeito, empatia e
valorizacao da diversidade em Roraima
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Fortalecimento da Politica de Igualdade
Racial — Colorindo a Equidade
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Fortalecimento da Politica de Igualdade
Racial — Colorindo a Equidade
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A transversalidade da PIR

Articulacao dos 6rgao publicos na horizontalidade
DESCONCENTRACAO

LD DD =D

Governo Planejamento  Assisténcia Saulde Educagao Cultura Trabathoe  Politica
Social Emprego de PIR

Descentralizacao

Adminstracao
Uniao / Estados
DF / Municipio

Sociedade
Civil

Administracdo
Indireta
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A transversalidade da PIR

TRANSVERSALIDADE

Social
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